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Pédagogie difféerenciée en Histoire-
Géo- Education civique

Apprendre a apprendre



De quoi parle-t-on?

 Qu’est-ce qu’apprendre?
e Comment faire pour apprendre?
e Comment sait-on qu’un éleve a appris?



Pourquoi évoque-t-on ce
« apprendre a apprendre »?

e Domaine du houveau Socle commun de
connaissances, de compétences et de culture

* Projet du C.S.P.

e 12 Février 2015 (mais des origines
« lointaines », 2000).

« Permettre a tous les éleves de réaliser
les apprentissages scolaires en classe
et/ou hors de la classe, seul ou
collectivement. »
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onfucius le disait : « Quand un homme a
faim, mieux vaut lui apprendre 3 pécher
que de lui donner un poisson. » Il mangera
ainsi toute sa vie. Ainsi en est-il aussi
pour apprendre : mieux vaut apprendre a apprendre, pour
devenira% et capable de s’adapter aux changements

de son environnement. Telle est en tout cas depuis long-
temps la préoccupation de la plupart des éducateurs, quels
quils soient, et qui parait plus que jamais vitale dans le
contexte actuel de changements technologiques rapides

imposant aux individus comme aux groupes des adaptations
continuelles. Les besoins en personnel hautement spécialisé
s'accroissent et la viabilité de certaines professions bien éta-
blies peut rapidement étre remise en cause. A tous les
niveaux de la société, développer une capacité d’apprentis-
Sage autonome devient une condition de mobilité profes-
sionnelle et de prévention contre le chémage.

Etienne
Bourgeois et
Gaétane
Chapelle,

Apprendre et
faire
apprendre,

PUF, 2006

Thérese
Bouffard,

« Des
apprenants

autonomes »



Niveau de participation Nous nous rappelons en général

Lire 10% de ce gue nous lisons | 10%

Entendre des mots 20% de ce que nous entendons | 20%

Regarder des images 30% de ce que nous voyons | 30%

Regarder un film 50 %
PASSIF Regarder une exposition 50% de ce que nous voyons et
entendons

Regarder une démonstration

La voir faire sur place

Participer a une discussion 70% de ce que nous disons | 70%

Faire un discours

Faire une présentation spectaculaire 90 %
ACTIF Simuler I'expérience réelle 90% de ce que nous faisons et disons

Effectuer la démonstration réelle

Tiré de I'ouvrage Teaching effectiveness workbook du Dr Felder. Elaboré et révisé par Brice Hyland & partir du
matériel d’Edgar Dale.



Pyramide d’apprentissage

A Cours
Taux de rétention
moyen d'un éleve 10%
' Lecture
/ 20% \
Audiovisuel
/ J0% \
Démonstration

50%
Groupe de disc@

\
75%
Apprentissage par la pratique

290% Enseignement aux autres;
utilisation immédiate de I'apprentissage

Source: National Training Laboratories, Bethel Maine \




A=C+M+T
Apprendre, c’est:

Comprendre (l'art du prof qui « explique, redit avec d’autres mots, bien »,
passionne, intéresse, motive...)

. g

Mémoriser (les savoirs deviennent des connaissances si réviser, revoir,
réactiver, apprentissage multi épisodique...)

ot

Transférer (réutiliser les connaissances dans un chapitre suivant, dans un
autre cours, a une autre occasion quelle qu’elle soit...)



Apprendre,
c'est créer
de la
connexion
synaptique.

http://conceptcours.friwww
/prem_s/vision/vision.html

' Avant apprentissage ' ' Aprés apprentissage '

Connexion ’
, Nouvelles
entre les 1|

‘ 8 connexions
neurones

let2

Faible transmission Forte transmission
du message nerveux du message nerveux



Apprendre, c’est savoir transféerer. Ce qui fait apprendre est |a
reformulation: passer d’'un langage a un autre.

Chargé par le roi de Syracuse de vérifier la quantité d'or d'une couronne, Archiméde alla dans un bain
public. En descendant dans la piscine, il remarqua que le volume de son corps qui entrait dans l'eau

correspondait au volume de I'eau qui débordait au-dehors. Transporté de joie, il bondit hors de la piscine

et courut tout nu chez lui en criant partout: « Euréka! Euréka' ! »

l. «J'ai trouvé» en grec. »

“"\ X S v
Archiméde. Détail d'un relief en
marbre, 215 avant J.-C. Musée du
Capitole, Rome

PARLER

D'apres Vitruve, Traité d'architecture, 1" siecle avant J.-c.
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Bernadette Mérenne- Schoumaker, Didactique

de la Géographie, Organiser les apprentissages,
De Boek, 2012

| — ~
W QUse>
.J’;—_-:;é... ‘ 4_;4.—\-—-\:
o »-a
It 7 /A/ c
a2 i o
ey 2 A"L:’{ ‘i’“"'L"Wl )\
Y&

« Le savoir ne se transmet pas. » Jean-Pierre
Astolfi, La saveur des savoirs.



Une video a

Favoriser la metacogmtlon regarder

« De la
dépendance a

;. e s 'autonomie »
e Stratégies utilisées? https:/www.youtub
e.com/watch?v=uc
* Quels moyens? 4Pi0ZEQLE
e Quels résultats? @
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http://www.loicmenager.com/VELO/Loic-HumourVelo.htm
http://epspourlesnuls.free.fr/eps/livre/08-06-les%20ua%20au%?20cl-velo.htm


https://www.youtube.com/watch?v=uc4Pi0zEq1E
https://www.youtube.com/watch?v=uc4Pi0zEq1E
https://www.youtube.com/watch?v=uc4Pi0zEq1E

Yo monufacknes (U )

A g@S{g}isw?fcgs; D 4 I

‘=== Développer
) ox oo Yoo o praousy!

© . l'autonomi
e utonomie

NOroQ \+ U f

S‘organiser

Découvrir SES méthodes

Pour apprendre
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S’évaluer



Motivation, mobilisation

http://www.cenest.net/2011/01/un-bonus-pour-ceux-qui-font-leur-boulot/



Document 61 : Les quatre poles du systéme de motivation SCOIALe.

Lexemple de la géographie
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G. Hugonie, « La motivation des éleves pour les enseignements disciplinaires, un systeme

complexe et aléatoire : I'exemple de la géographie », Puzzle, Revue du Cifen, ULg, n° 16, 2004, p.3.
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La culture

https://samplewords.wordpress.com/tag/rewards/



Apprendre a apprendre
Rapport au savoir, rapport a I'école

Bernard Charlot
Jacques Bernardin

Pourquoi apprendre? Un malentendu majeur....



Pourquoi faut-il apprendre ? Collége maintenon-oct. 2006)

6éme 5éme 4é 3éme
Total
A Sur
A B 22 B C D E B C 208 él.
(24) (24) ) (21) | (22) | (26) | (22) | (24) | (23)
S 1 2 1 3 1 2 5 0%
Pour
Avoir de bonnes notes
.Reéussir les controles
Avoir un bon dossier 15 21 |15 |11 |14 |15 |12 |14 |16
[Passer dans la classe supérieure 04 %
Avoir un bon metier plus tard
(... pouvoir le choisir *) (*) 58 69
Soit ..o, 67 87 77 | 57 77 61 64 % %
% % % | % % % %
Pour
. Savoir « des choses » 2 5 3 0p
(formule générique **) *x *x
.Connaitre plein de choses 8% 24
.Savoir plus de choses %
.Se « culturer » / Se cultiver 10 .
.Savoir ce qui se passe dans d’autres 6 3 5 4 5 10 8 28 %
pays
Pour étre intelligent 42 30
Soit ......iuies 25 13 23 | 19 23 38 36 % %
% % % | % % % %




Comment fais-tu pour apprendre ? Collége (oct. 1998)

TOTAL
e s
. Dans ma chambre / Le matin / Tous les soirs ........... 9 %
. Je lis plusieurs fois, je récite 0
. Je répete plusieurs fois /... a voix haute .......... 6 6 /O

« J’apprends deux phrases, je cache les phrases et apres je récite ma lecon
et ainsi de suite »...

. J’écoute en classe, puis (...)

. Je souligne les mots importants
. Je retiens I’essentiel

0
. Je vois le vocabulaire que je ne comprends pas 25 /O

. Je cherche dans le dictionnaire

. On lit attentivement, on essaye d’apprendre, on écrit sans regarder
. Je me pose des questions et j’essaye d’y répondre
. I’essaye d’approfondir le sujet.

“Je fais un résumé du cours, donc je vais retenir des choses importantes en faisant ca”




DATE

CLASSE &

CLASSE B

CLASSE C

22 saptembre

29 septembre

annencer |'evaluation

Annoncer 'evaluation

snnoncer Mevalustion

6 octobre

13 octobre

1ere evaluation

1ere evaluation

iere evaluation

20 octobre

27 octobre

3 nowembre

Ecriture da la fiche de mémorisation

ecriture de la fiche de mémarisation

10 movembre

1er réapprentissage avec fiches

ler réapprentissage avec fiches

17 movembre

24 novembre

1er décembre

2eme réapprentissage avec fiches

2éme reapprentissage avec fiches

3 decambra

15 décembre

22 décembre

29 décembre

5 janvier

2éme évaluation

2éme évaluation

2éme évaluation

12 janwier

19 janvier

3éme reapprentissage avec fiches

26 janvier

2 favrier

9 fayrier

16 février

23 fdvrier

2 mars

S mars

16 mars

23 mars

30 mars

& avril

13 avril

20 avril

27 avril

4 mai

4éme réapprentissage avec fiches

11 mai

1E mai

25 mai

der juin

B juin

3éme évaluation

3éme dvalustion

3érme évaluation

15 juin

Apprentissage
réiteratif

Une expérimentation
en 2014-2015 sur les
reperes de 6°Me et de
5éme en Histoire.

Evaluations

et
réapprentissages
pour les 3 classes

Jean-Luc BERTHIER
Proviseur honoraire

Ancien responsable national
de la formation des
personnels de direction -
ESEN



Qu’est-ce qu’une fiche de mémorisation ?
Ce n’est pas une fiche de réesumé de cours !!

Chapitre e e e
Question 1 :
Question 2 :
Question 3 :

Selon la discipline et I'objectif visé, la question peut avoir
des formes différentes.

Ce peut étre aussi un schéma a compléter.

La fiche est concue comme un outil « d’auto-interrogation »
construit & partir de questions subtiles qui pointent
vraiment les essentiels a retenir.

Réponse 1 :
Réponse 2 :

Réponse 3 :

Cette partie sera cachée
durant 'exercice de
memorisation.

La technique est donc celle
du rappel libre




Auto évaluation d’une production




\ -~
C'est clair. A M 4\%

 sempllie, (dersen. canks,
o) Bukes fov foullle e 5emplit (lessi e

La présentation est originale(et/ou jolie % M on W 0& ,Z(/D‘lf/ :

-~ - Y P
C'est précis. %,5 av ’

Signez de vos prénoms puis collez cette feuille sans plier au dos de I'affiche dans un coin. Merci.

gudon R NeoReo RgionaSH Borgoria




\»!N‘go&

- .
.
-

6e0)

CEANJIRILADR,
Je m'apergois que @M g
La prochaine fois MMQLL /

--------------------------------------------------------------------------------

A faire seul-e a présent g ‘
)y g p
A pro de ce travail}je pense que j'ai appris %A’Xv‘ ; : QLQu.d.W\M\Jl

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

@1
Z
2

A propos de ce travail, je pense que j'ai appris JEGD’Q@M | CUJEA. E

- - SALALLL AL L A LAl ALl bbbl el L
W . R L L R L AL L L LRl CLE AR L] AR L]
N

B LR L Il R L LT PUP .
. ..
wassnnnnnnannnnabonnannn Sedsesnn
MEER AR IR AR AT AR R
Ll :
-

Je m'apercois que cfar"diw...o}qu/mdn

L e L L LR AR AT RN NN RN AR RN AR AR R A s senes
T seseess
FERERRARERTEE Y
LER] .. ..
B Y
.

STy g X J_é ...... .Ce .............................................................................

.fzo.wL ........ c{u,Q.Qa.. .....




