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Production : réaliser une affiche
bilingue sur les situations des
hommes et des femmes dans le
monde du travail pour la journee
portes ouvertes du college




Femmes et hommes dans le monde
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La place des hommes et des femmes

dans le monde du travail
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Décounrir la place des femmes dans le monde du travail et I'évolution au cours du temps
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Points du programme abordes
o EMC

Théme 1 : ’Europe, un Le jugement: penser Ecole et sociéte :
théatre majeur des par soi-méme et avec BéaaERE dlu rErElE 6l
guerres totales les autres - expliquer les  {5vail - fiches métiers
(1914-1945) différentes dimensions de

‘egalite ' La pl la femm
'égalité - sexisme. a place de la femme

Les femmes dans la espagnole dans le monde

Grande Guerre du travail depuis la guerre
Les femmes dans la civile (1936-1939) a nos

Résistance / Vichy / GPRF jours : niveau d'études,
différence de salaires,

Théme 3 : Francaises et L’engagement : agir stereotypes.
Francais dans une individuellement et Evolution de la famille du
République repensée collectivement fait de I'incorporation des

Femmes et hommes Le combat pour le droit des femmes sur le marche du

femmes en France et dans le travail.

dans la société des monde

années 1950 aux années _
Table ronde : la lutte pour
1980. défendre les droits des femmes

Rencontre avec des femmes et
des hommes qui travaillent en
entreprise.




Accroche - coanimation

* Visite de I'exposition «tous les métiers sont
mixtes»

Sourour Mansour, Olivier Gilard;, Eva Gonzalez-Burga,
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Réflexion sur les stéréotypes
Découverte de métiers
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Choix des retenus par les eleves
pour les affiches

3eme 3 3eme 4 3eme5 TOTAL

Les métiers dits 4 groupes 5 groupes 4 groupes
d’hommes / dits
de femmes

les stéréotypes 6 groupes 7 groupes 8 groupes
sur les filles et les
gargcons

I’égalité 4 groupes 3 groupes 2 groupes
hommes/
femmes




ELEMENTS DU PROGRAMME
ABORDES EN HISTOIRE

Civils et militaires dans la Premiere Guerre Roéle traditionnel des femmes (infirmieres,

mondiale «dignes veuves»...) et acces a de nouveaux
emplois. Pas d’émancipation dans |'apres-
guerre (il faut repeupler le pays). Notion de
salaire d’appoint/salaire féminin.

La Deuxieme Guerre mondiale Place des femmes dans le régime de Vichy.
Role des femmes dans |la Résistance.
(mise en relation avec I'espagnol : place de
la femme durant la guerre civile).

1944-1947, refonder la République, redéfinir Droit de vote des femmes.
la démocratie

Femmes et hommes dans la société des Des Trente Glorieuses a la crise. Pesanteurs
années 1950 aux années 1980 sociales et acces a de nouveaux droits
(1965 : droit de travailler sans I'laccord du
mari, 1975 : loi Veil).
Précarité de I'emploi féminin depuis 1975.
(mise en relation avec I'espagnol).




ELEMENTS DU PROGRAMME

ABORDES EN EMC

L'engagement pour le droit des femmes.

en deux temps

en classe
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Faut-il continuer a
se battre pour
défendre les droits

tables rondes de 15 ‘ 5
AR TABLES RONDES - EMC QSRS % des femmes
eleves Faut-il continuer a se battre pour défendre les droits des femmes ? py O 140 0

(classes de 30 éléVES) (0] I Prénom |

organisation
de deux

J'ai pris la parole (spontanément / sur sollicitation / pas du tout) (2 pts)

J'ai donné des arguments pour expliquer mon point de vue
(pertinents / qui manquent de force / pas d'argument) (2 pts)

Je me suis exprimé(e) clairement (2 pts)

J'ai utilisé I'exemple de la femme sur laquelle j'ai fait ma recherche au CDI (1
pt)

Engagement : les éléves sont invités & prendre
position et a expliguer leur point de vue




Onisep - Coanimation

La reussite des filles et des garcons au
college et au lycee

Travail en salle informatique
sur le site de I'Onisep.

Echange sur les découvertes.
Comparaison avec I'Espagne




Quiz sur I'égalité
filles-garcons

4) Faites le test et prenez des notes
en fonction du theme de votre affiche

Théme : Les métiers « dits
d'’hommes » et « dits de femmes »
Q2,4,9 11,12,17, 15, 16, 17,
18,19

Théme : Egalité hommes/femmes
Q1,5,6,7,8,10, 13, 18, 19, 20

Théme : Les stéréotypes sur les

filles et les garcons
Q3, 8, 12, 13, 17, 15, 16, 20

EP1 « fermmes et hommes dans le monde du travail »
Onisep — Salle informatique

1) Sur un moteur de recherche, taper
« onisep égakté »

2) Choisissez la réponse - Egalité
fles i

Ou rendez vous drectement &
l'adresse suvanie

hitp:Mwww.onisep filEqupes-
educatives/Fgalite-flles-garcons

3) Une fois sur ke site, cherchez le
hen - « Testez vos connaissances

sur l'égalité filles-garcons »

4) Faftes le test et prenez des notes
en foncion du théme de votre affiche.
Théme : Les métiers « dits
dhommes » et ¢ dits de femmes »
Q2.4,.9 11,12 17,15 16,17,
18,19

Théme - Egalité
1,5,6,7,8,10,13, 18,19, 20

filles et les gargons

5) Retournez sur la page d'accueil et diquez sur « support danimation vidéo », puis sur
« avoir de Fambition ».

Ecoutez la premiére wdéo (« avorr de lambition ») :
a) Quel probléme rencontrent les femmes dans lentreprse 7

b) Qui détient be pouvoir dans 'entreprise ?

Ecoutez ka wdéo n*4 (« mébers férminns / masculns, quels stéréotypes 7 »)
¢) Pourquor les filles choisissent-elles peu de métiers selon Mercédés Ema ?




parcours Avenir



Rencontre avec la directrice du
contrdle technique de Chatillon

parcours Avenir




Quelques questions d’éleves

Samy AT : est-ce difficile d'étre une femme dans un métier exercé par beaucoup
d'’hommes ?

Faical ou Lucas : est-ce que vous avez été victime de discrimination dans votre
entreprise en tant que femme (un moins bon salaire) ?

Ou Coralie : avez vous recu des insultes de |la part des hommes dans votre
travail ?

Gary : Y a-t-il d'autres femmes |la ou vous travaillez ?

Manon : a-t-il été facile pour vous de vous intégrer dans un métier ou la majorité des
employés sont des hommes ?

Ou Benjamin : avez vous eu besoin de faire des efforts personnels particuliers pour
iIntégrer ce métier ?

Ou Rachel : avez vous eu du mal a entrer dans ce meétier dit masculin ?

Tiphaine ou Rahma : pourquoi avez-vous choisi ce métier 7 Quelle a été votre
motivation ?



Quelques productions d’éléeves

» Le metier de Mme Karray est un metier dit masculin. Pourtant le métier
de directrice de contrble technique peut tres bien étre fait par une
femme car contrairement a ce que I'on pense, ce méetier n’est pas
physique. Ce métier est «dit d’hommes» car il consiste entre autre a
contréler des voitures, or les voitures, des le plus jeune age, sont
considerees comme un domaine pour les hommes.

« Dans ce métier, il y a des inegalites. |l a beaucoup plus dhommes que
de femmes. Malgre tout, avec de I'obstination et de la persevérance,
on peut reussir a depasser les cliches et a rentrer dans les méetiers
«dits masculins». |l faut s’accrocher et ne pas prendre en compte les
nombreuses discriminations. Dans des metiers composés uniquement
d’hommes, étre une femme peut se révéler étre un avantage (dialogue
plus facile avec les clients).

» Les gens pensent que la mecanique est un metier tres physique, alors
qgue pas forcement. |l y a des machines maintenant qui aident. Certains
metiers physiques sont dits feminins, comme infirmiere ou
puericultrice.



«Une jupe = un pantalon»

Les slogans

«Bleu pour les filles, rose pour les garcons» Y.
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DEUX BRAS DEUX JAMBES TOUS EGAUX
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L’'INTELLIGENCE : : :
- s Un projet possible aussi

HAT INTELLIGENZ avec l'allemand !
EIN GESCHLECHT ?

Les affiches seront exposéees
lors des portes ouvertes du
college, dans une exposition
sur I'egalité.




