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Les objectifs

Une réforme appliquée a tous les agents de la fonction publique
qui vise ala modernisation et revalorisation des carrieres par :

-l'amélioration du déroulement de carriere:
Egalité de traitement dans la progression de carriere

Déroulement de toutes les carrieres sur 2 grades, création d’un
3¢me grade

Fin de la triple cadence et durées fixes d’échelon

- Uambition pour les enseignants: s'engager dans une
culture du développement professionnel tout au long

de la vie

y
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Une évaluation rénovée : les RDV de carriere

Une évaluation conjointe inspecteur — chef
d’établissement, formalisée dans le méme compte-
rendu

Disparation de la notation (pédagogique et
administrative)

Les rdv de carriere: moments d’évaluation formalisée

Leur objet : faire le point sur les compétences
acquises et sur les perspectives d’évolution

Leur enjeu: réduction de la durée entre les
échelons dans la classe normale; acces a la hors
classe plus rapide, acces a la classe exceptionnelle i
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Le déroulement d'un RDV de carriere

Une information via l’'application SIAE

Les éléments constitutifs d’un rdv de carriere :
— Une inspection en classe

— Un entretien avec l'inspecteur

— Un entretien avec le chef d’établissement

Une évaluation des compétences professionnelles

En lien avec le référentiel des compétences
professionnelles des métiers du professorat et de
I’éducation (Arrété du ler juillet 2013 — BO n°30 du
25-07-2013)
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Préparer le RDV de carriere

DE L'EDUCATION NATIONALE
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GUIDE DU RENDEZVOUS DE CARRIERE DES

PERSONMELS
DEDUCATION ET PSYCHOLOGUES DE L'EDUCATION NATIONALE

ANNEXE 4 - DOCUMENT DE REFERENCE DE L'ENTRETIEN

Aide 2 la préparation du rendez-vous de carriére

Le rendez-vous do camidrm est foccasion pour fagent do conduls wno analyse réflaxive of
confextuaiiséo do 505 actvitds of de s pratiquo on identifiant los dvolutons los plus caractéristiquos
de son parcours Jusqu'su promier rNdez-vouS de Camiore ou dopuls o précédent rendoz-vous do
camiaro, ¥ pout sappuyer sur o dos Jos médars
du professorat ot do éducation, lo do : otdo dos
dcl"mu)ﬂoﬂnmlan'ﬂlQJ!‘A‘HM13~BOH'M@25’MDM2013MN’“W?6‘NN
2017 BO n*18 du 4 mal 2017) ainsi que sur lo document « complo rendy du rendez-vous de
camidre » (cf annexe 3)

Le document de référence do lontroten a pour objectf do senar de conduciow pow b ou los
ontrotons professionnols. SN lo souhaite, 'agent @ lo possibité de lo ransaigner of, lo cas dchéant,
de lo remottr avant ou iors du ou des entrations. En co cas, le nombre do igno maximum est indigué
pour los Kems concernds.

Dens je cadre do Ventrotion avec finspectour, lobsorvation offectude poums contnbuar & nourrir los
dchangos.

» Postes ccoupés avant facchs au corps : (données disponibles dans kprof)
» Postes cooupés dopuls acoes au comps : (donndes disponibies cans |-prof)
» Fonctions et misslons parscubéros axercées

Dans chacun dos bams c-dassus, il précize los éléments de contaxts jugés significasf sur los postes
ocoupés.

‘GUIDE DU RENDEZ-VOUS DE CARRIERE DES
DEDUCA]

PERSONNELS
{TION ET PSYCHOLOGUES DE L'EDUCATION NATIONALE

1 - L'agent dans son environnement professionnel propre (la classe, le CDI, la vie
scolalre, le CIO) : compétances liées 3 ka maltrise des enselgnements, compétences
sclentifiques, didactiques, pédagoglques, éducatives et techniques

L'agent 0xposo los ot los qui pour o
mize 6n CEUVTE do 63 COMPSaNces 6f iour contrbulion AUX ProgRos of au dévaioppemant do tous los
Giovos (20 ignes maximum).

2 - L'agent Inscrit dans une dimension collective
L'agont s'appuio sur quolquas examplas concrots of confoxtualisés pour analysor 50 participation au

su dos didves, 3 la vio do ecolafétablissament of son impication dans les relations avec los
partenaires of fonvironnemont (20 Agnes maximunm).

3 - L'agent et son engagement dans une démarche individuelie ot collective de
développement professionnel

L'agont décrit jos pour cotto tae qu dans lo
résérontiel ot formula 503 basains d'accompagnement (10 Iignos maximum).

L'agont qul lo souhaite formulo sos souhalts d'ovolution profossionnalio of do diversification dos
fonctions : fulour, coordonnatour, formatowr, formateur acacdémiquo, mobiilé vors d'autros Hpos
d'établissoment scolaios, vors d'autras publics (étabissoment on EP, éléves 8 besoins éducatifs
particudlors, colége, lycdo, past bac, ansoignoment 4 fétrangor,...) vors d'autras méfors do
lenseignament, vors les corps d'ancadrement, vers dautres corps de M fonction pubdque, ofc. (20
iignos maximum).

Téiécharges lo documont powr lo renseigres
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Le compte-rendu d'évaluation sur SIAE

PARCOURS PROFESSIONNELS, C 5] DE | \ppréciation genérale des ¢ |
PROFESSIONNELLE - P , ) L
Dans le 2" degre, Fapprecistion generale portee par chacun des evaluateurs fait Fobjet d'un
FiCHE3. COMPTE-RENOU O échange préaiable entre eur.
Niveau d'expertize A |uﬁh-| Tria | Excallent
| consclider stisfhbant
l-il“' i iplinair wur

(mmm P1)

Utiliser un langage clair et adapte et intégrer dans
0N Bctivit la maitrise G la langue acrite et orale
par les &idves (7 et P2)

@[hn@{? @ﬂ"éht@[lﬂ@@@m@m]ﬁ

Mumﬂhmmmmnm

Organiser et aszurer un mode ce fonctionnement du

groupe favorisant Fapprentizzage et i socaksation [ Observations de Fagent |
des Eleves (P4)

10 lignes maximum
Evaluer lez progres et les acquisitions des &léves
(F3)

Enseignant
Appreciation finale de I'sutorite scademique
A rensaigner par 'outorité ccodémique

Proposition de 'autorite académique sur un accelére

Proposition eel‘ ‘autorit scademique : lenomouupmpvsimues!egll 2 30% des effectits du
&5 par e rend e carriere consice:

y
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Master 2
Titularisation

RDV de carriere et parcours professionnel

RDV Carriére RDV Carriére RDV Carriere
6éme 8éme Hors classe

Accompagnement formation, tutorat ...

T on T

Missions spécifiques...
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L'accompagnement professionnel
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Entre les RDV de carriere, les professeurs sont
accompagnés pour développer leurs compétences
professionnelles

L'accompagnement peut étre individuel (visites
conseil, formations)

L'accompagnement est aussi collectif (réunion
d’équipe, suivi de projets, FIL...)

Il peut étre initié par I'’enseignant, le chef
d’établissement, l'inspecteur

C’est une priorité académique (Versailles 2020, axe
3'2) y
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REUSSIR A TOUT NIVEAU ET APPRENDRE ET AGIR
m DANS CHAQUE TERRITOIRE S DANS LE MONDE DU 21+~ SIECLE MOBILISER LES INTELLIGENCES

Inclure tous les éléves dans les Favoriser 'engagement individuel et o Construire une académie de
apprentissages collectif formation
Renouveler les approches didactiques et « Agir pour améliorer le vivre-ensemble - Repérer et attirer les talents
pedagogiques - Renforcer la synergie entre les actions « Accueillir pour faciliter l'intégration
Encourager linitiative, la créativité et le éducatives et les apprentissages - Accompagner lentrée dans le métier et les
travail collaboratif « Reconnaitre limplication et la solidarité démarches expérimentales

Accompagner chaque éléve dans un développement professionnel

Promouvoir une évaluation valorisante
ﬂ n e S'engager dans une culture du

parcours ambitieux et sécurisé - Siinscrire dans une politique de formation

ir [ isition d . It 7 Tros ualifiante et valorisante

UL o Promouvoir I'expérience de la mobilité b ) ) )
connaissances, de compétences et de culture - - - Organiser une dynamique collective de

. L o comme valeur éducative ; : nect
Construire la progressivité et la réversibilité formation-action et de coopération
des parcours de formation + Proposer & chaque éleve une expérience de - Sappuyer sur les potentiels scientifiques
Développer la compétence a s'orienter tout mobilité encadrée et accompagnée
au long de la vie - Développer les partenariats internationaux

o
et la diversite linguistique A
« Multiplier les échanges avec les ®
environnements économiques et sociaux |
® Yo

9 Acquérir les nouveaux langages

0 Engager une nouvelle dynamique

territoriale ’ Ej:zlrcespper 33 senalbilité pories criset 'o o S'investir dans une organisation
Definir des politiques différenciées et - S'emparer de la culture du numérique R
adaptées & chaque territoire - Soutenir les démarches de projet fondées sur + Structurer les processus
Conforter Iaction des réseaux dans un la participation et limplication des éleves - Adopter une culture dapprentissage continu

cadre académique défini
Mobiliser les partenaires et les ressources

- Promouvoir une évaluation partagée
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